Anexa 7

Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare

Cod

Tip

Denumite indicator

Definitia indicatorului

4586

Rezultat

Personal didactic/ personal de sprijin care si-a
imbunatatit nivelul de competente/ certificat

Acest indicator reprezinta numarul de persoane care si-au
imbunatatit sau certificat nivelul de competente, pe baza
sprijinului direct furnizat prin operatiunile finantate din FSE, in
contextul Obiectivului Specific 6.2 si care, la data intrarii in
operatiunile FSE, indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

1) au domiciliul sau resedinta in una dintre regiunile eligibile;

2) este personal didactic (puericultori) ce urmeaza sa
implementeze activitatile cu copii anteprescolari inclusi in grupul
tinta al proiectului

Explicarea termenilor

”Personalul didactic” cuprinde persoanele din sistemul de
invatamant responsabile cu instruirea si educatia. Din
categoria personalului didactic pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au
capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o conduita
morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din
punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea
functiei. Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

,Programele de formare“ dezvoltarea profesionala a
personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control
sunt fundamentate pe standardele profesionale pentru profesia
didactica, standarde de calitate si competente profesionale si au
urmatoarele finalitati generale:




a) actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de
specializare corespunzator functiei didactice ocupate, precum si
in domeniul psihopedagogic si metodic;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera
didactica, prin sistemul de pregatire si obtinere a gradelor
didactice;

c) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de
indrumare si de control;

d) dobandirea de noi competente, prin programe de conversie
pentru noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice,
altele decat cele ocupate in baza formarii initiale;

e) dobandirea unor competente complementare prin care se
extinde categoria de activitati ce pot fi prestate in activitatea
curenta, cum ar fi predarea asistata de calculator, predarea in
limbi straine, consilierea educationala si orientarea in cariera,
educatia adultilor si altele;

f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind
interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul
pedagogic, asumarea de responsabilitati privind organizarea,
conducerea si imbunatatirea performantei strategice a grupurilor
profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei
activitati si altele.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

”Competentele profesionale” reprezinta ansamblul unitar si
dinamic al cunostintelor si abilitatilor. Sistemul de competente
cuprinde cinci categorii fundamentale:

a) competente profesionale: competente cognitive, competente
functional-actionale;

b) competente complementare: competente digitale,
competente lingvistice, competente de consiliere;

c) competente transversale: competente de rol, competente de
dezvoltare personala si profesionala;

d) competente de conducere, de indrumare si de control;




e) competente dobandite prin programe de conversie
profesionala.

Sursa: Metodologia privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar din 07.10.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

”Certificarea” reprezinta procesul de recunoastere si inregistrare
oficiala a realizarii si a competentei persoanelor care au studiat
prin furnizarea unei dovezi documentare. In acest caz acordarea
certificatului de competenta se bazeaza pe evaluarea a ceea ce
candidatul stie sa faca in conditii reale de munca.

Sursa: Glosar de termeni tehnici folositi in invatamantul tehnic si
profesional din Romanial si Metodologia privind formarea
continua a personalului din invatamantul preuniversitar din
07.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare”.

”Certificarea competentelor profesionale” se realizeaza de
catre furnizorul de formare pentru persoana care a promovat
examenul de absolvire a unui program de formare profesionala.
In urma examenului de absolvire, furnizorul de formare poate
elibera urmatorul tip de certificat, dupa caz:

A. certificat de calificare profesionala pentru programele de
calificare sau recalificare;

B. certificat de absolvire pentru programele de initiere,
perfectionare,

specializare, precum si la absolvirea fiecarui modul, in cazul
programelor de formare profesionala structurate pe module.
(Metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor).

”Operatiunea” este definita drept ”un proiect, un contract, o
actiune sau un grup de proiecte selectate de autoritatile de
management ale programelor in cauza sau sub responsabilitatea
acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati
sau unor prioritati aferente”. In contextul implementarii POCU,
in cazul in care prin Ghidul Solicitantului nu este specificat
altceva, prin operatiune se intelege proiect.




Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European
si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor
dispozitii comune.

“Data intrarii in operatiune”: reprezinta prima zi in care un
participant este implicat in activitatile derulate in cadrul unui
proiect finantat prin FSE/YEI. Data intrarii participantului in
proiect nu trebuie confundata cu data inceperii proiectului;
acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a proiectului
este si data la care participantul a inceput prima activitate in
cadrul proiectului.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si validarea
datelor din orientarile Comisiei Europene.

”Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul
tinta al proiectului si care: participa activ la o activitate din
cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli facute in
cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactata in
vederea raportarii indicatorilor.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si
validarea datelor din liniile directoare ale Comisiei Europene.

“Incetarea calitatii de participant” reprezinta intervalul maxim
de 4 saptamani de la momentul iesirii participantului in proiect.
Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si validarea
datelor din liniile directoare ale Comisiei Europene.

4594

Realizare

Personal didactic/ personal de sprijin care
beneficiaza de programe de formare/ schimb de
bune practici etc

Acest indicator reprezinta numarul de persoane (personal
didactic si/sau personal de sprijin) care beneficiaza de sprijin in
cadrul Obiectivului Specific 6.2 si care, la data intrarii in
operatiunile FSE, indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

1) au domiciliul sau resedinta in una dintre regiunile eligibile;

2) este personal didactic (puericultori) ce urmeaza sa
implementeze activitatile cu copii anteprescolari inclusi in grupul
tinta al proiectului




Explicarea termenilor

”Personalul didactic” cuprinde persoanele din sistemul de
invatamant responsabile cu instruirea si educatia. Din
categoria personalului didactic pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au
capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o conduita
morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din
punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea
functiei. Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

,Programele de formare“ dezvoltarea profesionala a
personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control
sunt fundamentate pe standardele profesionale pentru profesia
didactica, standarde de calitate si competente profesionale si au
urmatoarele finalitati generale:

a) actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de
specializare corespunzator functiei didactice ocupate, precum si
in domeniul psihopedagogic si metodic;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera
didactica, prin sistemul de pregatire si obtinere a gradelor
didactice;

c) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de
indrumare si de control;

d) dobandirea de noi competente, prin programe de conversie
pentru noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice,
altele decat cele ocupate in baza formarii initiale;

e) dobandirea unor competente complementare prin care se
extinde categoria de activitati ce pot fi prestate in activitatea
curenta, cum ar fi predarea asistata de calculator, predarea in
limbi straine, consilierea educationala si orientarea in cariera,
educatia adultilor si altele;




f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind
interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul
pedagogic, asumarea de responsabilitati privind organizarea,
conducerea si imbunatatirea performantei strategice a grupurilor
profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei
activitati si altele.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

”Competentele profesionale” reprezinta ansamblul unitar si
dinamic al cunostintelor si abilitatilor. Sistemul de competente
cuprinde cinci categorii fundamentale:

a) competente profesionale: competente cognitive, competente
functional-actionale;

b) competente complementare: competente digitale,
competente lingvistice, competente de consiliere;

c) competente transversale: competente de rol, competente de
dezvoltare personala si profesionala;

d) competente de conducere, de indrumare si de control;

e) competente dobandite prin programe de conversie
profesionala.

Sursa: Metodologia privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar din 07.10.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

”Certificarea” reprezinta procesul de recunoastere si inregistrare
oficiala a realizarii si a competentei persoanelor care au studiat
prin furnizarea unei dovezi documentare. in acest caz acordarea
certificatului de competenta se bazeaza pe evaluarea a ceea ce
candidatul stie sa faca in conditii reale de munca.

Sursa: Glosar de termeni tehnici folositi in invatamantul tehnic si
profesional din Romanial si Metodologia privind formarea
continua a personalului din invatamantul preuniversitar din
07.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare”.




”Certificarea competentelor profesionale” se realizeaza de
catre furnizorul de formare pentru persoana care a promovat
examenul de absolvire a unui program de formare profesionala.
In urma examenului de absolvire, furnizorul de formare poate
elibera urmatorul tip de certificat, dupa caz:

A. certificat de calificare profesionala pentru programele de
calificare sau recalificare;

B. certificat de absolvire pentru programele de initiere,
perfectionare,

specializare, precum si la absolvirea fiecarui modul, in cazul
programelor de formare profesionala structurate pe module.
(Metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor).

”Operatiunea” este definita drept ”un proiect, un contract, o
actiune sau un grup de proiecte selectate de autoritatile de
management ale programelor in cauza sau sub responsabilitatea
acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati
sau unor prioritati aferente”. In contextul implementarii POCU,
in cazul in care prin Ghidul Solicitantului nu este specificat
altceva, prin operatiune se intelege proiect.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European
si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor
dispozitii comune.

“Data intrarii in operatiune”: reprezinta prima zi in care un
participant este implicat in activitatile derulate in cadrul unui
proiect finantat prin FSE/YEI. Data intrarii participantului in
proiect nu trebuie confundata cu data inceperii proiectului;
acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a proiectului
este si data la care participantul a inceput prima activitate in
cadrul proiectului.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si validarea
datelor din orientarile Comisiei Europene.




”Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul
tinta al proiectului si care: participa activ la o activitate din
cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli facute in
cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactata in
vederea raportarii indicatorilor.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si validarea
datelor din liniile directoare ale Comisiei Europene.

4587

Realizare

Persoane (copii), din care Roma/ din mediul rural
care beneficiaza de sprijin pentru participarea la
programe de educatie (EICP), din care:

copii 0-2 ani (4587.1)

Acest indicator reprezinta numarul de persoane (copii) care
beneficiaza de sprijin in cadrul OS 6.2 pentru participarea la
programe de educatie (EICP) si care, la data intrarii in
operatiunile FSE, indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

- au resedinta/domiciliul intr-una din regiunile de dezvoltare
eligibile;

- au varsta mai mica de 3 ani

Explicarea termenilor

1. ”Programul educational” este un program scris de
institutia sau ministerul educatiei care stabileste programul
de invatare pentru fiecare materie in toate etapele de
educatie formala. Mai exact, stabileste pentru fiecare arie de
dezvoltare, disciplina, domeniul de studiu / modulul de
pregatire din planul de invatamant, finalitatile urmarite si
evidentiaza continuturile fundamentale de ordin teoretic,
experimental si aplicativ, oferind orientari metodologice
generale pentru realizarea si evaluarea acestora.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. ”Educatia si ingrijirea copiilor prescolari” (,,EICP*) sau
educatia timpurie face parte din sistemul national de
invatamant preuniversitar si este formata din nivelul ante-




prescolar (0-2 ani) si invatamantul prescolar (3-5 ani) care
cuprinde grupa mica, mijlocie si grupa mare, unde:

a. educatia ante-prescolara este organizata pentru copiii cu
varste cuprinse intre 0 si 2 ani in crese si, dupa caz, in
gradinite si centre de zi.

b. invatamantul prescolar este organizat pentru copii cu
varsta cuprinsa intre 3 si 5 ani in gradinite cu program normal,
prelungit si saptamanal. Gradinitele pot functiona ca unitati
cu personalitate juridica sau in cadrul altor unitati scolare cu
personalitate juridica.

In cadrul prezentului apel va fi vizat exclusiv nivelul
anteprescolar

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

”Participantii din mediul urban/ rural” sunt definiti ca
persoane care domiciliaza in zone urbane, respectiv rurale,
conform Legii 351/2001 privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului national - Sectiunea IV Reteaua de
localitati

”Persoanele care apartin comunitatii roma” sunt definite
ca persoane care se declara ca apartin minoritatii roma.

”Operatiunea” este definita drept ”un proiect, un
contract, o actiune sau un grup de proiecte selectate de
autoritatile de management ale programelor in cauza sau
sub responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea
obiectivelor unei prioritati sau unor prioritati aferente”. In
contextul implementarii POCU, in cazul in care prin Ghidul
Solicitantului nu este specificat altceva, prin operatiune se
intelege proiect.




Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire
a unor dispozitii comune.

”Data intrarii in operatiune” reprezinta data la care
persoana a beneficiat prima data de sprijinul oferit prin
operatiune, respectiv prima zi in care un participant este
implicat in activitatile derulate in cadrul unei operatiuni
(proiect) finantat prin FSE/YEI. Data intrarii participantului
in operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data
inceperii operatiunii (proiectului); acestea nu coincid decat
in cazul in care prima zi a operatiunii (proiectului) este si
data la care participantul a inceput prima activitate in
cadrul acesteia.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si
validarea datelor din orientarile Comisiei Europene

”Participantul” reprezinta persoana care face parte din
grupul tinta al proiectului si care: participa activ la o
activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de
cheltuieli facute in cadrul proiectului si poate fi
identificata, respectiv contactata in vederea raportarii
indicatorilor.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si
validarea datelor din liniile directoare ale Comisiei
Europene.
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